
A retourner à l’adresse mail
 suivante:

usd84.cgt@hotmail.fr

Questionnaire pour les jeunes travailleurs  

Cher(e) jeune travailleur(euse),

 Nous vous invitons à participer à ce questionnaire
destiné à mieux comprendre vos préoccupations,
vos besoins et vos attentes en tant que jeune
professionnel(le).

 En tant que syndicat, l’objectif de la CGT est de
vous offrir le meilleur soutien possible, de défendre
vos droits et de vous accompagner tout au long de
votre parcours professionnel.

  Vos réponses nous aideront à adapter nos services
et initiatives afin de mieux répondre à vos attentes
et à créer un environnement de travail où vous
pouvez vous épanouir.

  Que vous soyez déjà adhérent d’un syndicat ou non,
votre opinion est précieuse et nous permettra de
renforcer notre action en faveur des jeunes
travailleurs.

 Nous vous remercions par avance pour votre
participation et pour le temps que vous
consacrerez à ce questionnaire.

   Syndicalement,

L'Union Syndicale départementale CGT de la Santé
et de l’Action Sociale du Vaucluse

1. Informations Générales
1.1 Âge:

18-24 ans

25-30 ans

31-35 ans

36-40 ans

1.2 Secteur d'activité:
Santé

Action sociale

Autre (précisez) __________

1.3 Type de contrat:
Titulaire

CDI

CDD

Intérim

Apprentissage / Stage

Autre (précisez) __________

2. Connaissance et Perception des Syndicats

2.1 Êtes-vous actuellement adhérent d’un syndicat ?
Oui

Non

2.2 Si non, pourquoi n’êtes-vous pas adhérent d’un
syndicat ? (cochez toutes les raisons qui

s'appliquent)
Manque d'information sur les syndicats

Ne voit pas l'intérêt

Cotisations trop élevées

N’a jamais été sollicité

Méfiance envers les syndicats

Autre (précisez) __________



Merci de votre participation ! Vos réponses nous aideront à mieux comprendre vos
besoins et à améliorer nos services pour attirer et soutenir les jeunes travailleurs.

2.3 Quels avantages associez-vous à l'adhésion à
un syndicat ? (cochez toutes les réponses qui

s'appliquent)
Défense des droits des travailleurs

Assistance juridique

Négociation des conditions de travail

Formation et développement professionnel

Autre (précisez) __________

2.4 Quels sont les principaux obstacles qui vous
empêchent d'adhérer à un syndicat ? (cochez

toutes les réponses qui s'appliquent)
Manque de temps

Cotisations trop élevées

Inconnu ou inefficace

Peur de représailles

Autre (précisez) __________

3. Préoccupations et Besoins au Travail

3.1 Quelles sont vos principales préoccupations au
travail ? (cochez toutes les réponses qui

s'appliquent)
Sécurité de l'emploi

Conditions de travail

Équilibre travail-vie personnelle

Salaire et avantages sociaux

Opportunités de formation et de développement

Harcèlement ou discrimination

Autre (précisez) __________

4. Communication et Engagement

4.1 Quels canaux de communication préférez-vous
pour recevoir des informations syndicales ? (cochez

toutes les réponses qui s'appliquent)
Email

SMS

Réseaux sociaux (Facebook, Instagram, Twitter,

etc.)

Site web du syndicat

Applications mobiles

Réunions en personne

Autre (précisez) __________

4.2 À quelle fréquence aimeriez-vous recevoir des
nouvelles du syndicat ?

Hebdomadaire

Bimensuel

Mensuel

Trimestriel

5. Motivation à Adhérer

5.1 Quelles sont les principales raisons qui pourraient
vous inciter à adhérer à un syndicat ? (cochez toutes

les réponses qui s'appliquent)
Amélioration des conditions de travail

Soutien juridique

Accès à des formations et des ateliers

Participation aux décisions collectives

Autre (précisez) __________

5.2 Seriez-vous intéressé par une formation sans
engagement d’un jour  pour découvrir les activités du

syndicat ?
Oui

Non


