La convention collective a laquelle I'entreprise est rattachée est obligatoire. Elle regroupe
les garanties collectives de la branche auxquelles ont droit les salariés. A défaut, la
référence au Code du travail doit étre indiquée pour les dispositions relatives a la durée des
congés payés et la durée de préavis.

La classification dépend, actuellement, de votre catégorie: ouvrier, technicien/

administratif, agent de maitrise, cadre, ingénieur. Les classifications sont définies par la
convention collective, Elles permettent de hiérarchiser les qualifications entre elles par

un classement, d'évaluer le rapport entre deux qualifications et donc entre deux salaires.
Elles permettent de définir un salaire minimum pour chague niveau/coefficient/échelon.

Le salaire de base est défini dans le contrat de travail, doit respecter les minima de la
convention collective et ne peut pas étre inférieur au Smic brut. 1l est fixé pour une base
moyenne de 151,67 heures par mois, calculée en fonction de la durée Iégale du temps de
travail. Son montant sert de base de calcul pour les cotisations sociales. Il ne comprend
ni les primes diverses, ni les heures supplémentaires.

Les heures supplémentaires sont toutes les heures accomplies au-dela de |a durée
Iégale hebdomadaire de travail, soit 35 heures. Ces heures sont majorées sur le taux
horaire (c'est-a-dire la rémunération a payer au salarié pour une heure de travail) et/ou
donnent lieu a une contrepartie en repos. Depuis le 1% janvier 2019, elles sont désormais
défiscalisées et exonérées de cotisations. Cette exonération est coiiteuse pour |'Etat et la
Sécurité sociale.

Les primes constituent un complément aléatoire au salaire de base. Elles sont prévues
dansiie contrat de travail, la convention collective ou un accord d'entreprise. Certaines
sont liées a I'exécution du travail (prime qualité, assiduité, rendement, sécurité,

habillage ou de panier), d'autres au type de travail (pénibilité, risque, nuit), ou encore aux
événements (prime de fin d'année, de naissance...). ll existe également des primes comme
le 13¢ voire 14 mois. Dans la plupart des cas, elles expriment la volonté d'associer

les salariés a des objectifs de productivité fixés par I'employeur. Elles participent a
l'individualisation des salaires.

Lire ma fiche de paie

Société
Adresse

Convention collective 1

BULLETIN DE SALAIRE

Emploi 2 Nom - Prénom
Qualification
Coefficient 3
Contrat
) Part salariale | Part patronale
Rubriques Base
Taux | Montant | Taux | Montant
Salaire de base 4 €
Heures supplémentaires 5
Primes 6
Salaire brut .. €
Santé % €% .. €
AT/MP 7 % €% €
Retraite % B S .. €
Famille - Sécurité sociale e % €. % . €
Autres cotisations dues par I'employeur | ... € e % .. €
CSG €. % €% w €
Allégements de cotisations employeur 9 .. €
Total des cotisations et contributions . € . €
Imp6t sur le revenu 1 0 Base | Taux || Salaire net imposable 1 2 - €
Prélevé a la source o € Salaire net a payer . €

Congés payés

En cours Acquis
Pris Soldés E ?

Les cotisations sociales sont une partie du salaire retenue pour financer des prestations
auxquelles les salariés ont droit et couvrent de facon collective et solidaire les risques
inhérents aux événements de la vie (enfants, retraite, maladie, invalidité, chémage...).
Elles sont artificiellement séparées en parts salariale et patronale, comme si I'une
appartenait au salarié et pas l'autre. En fait, elles sont Ia part de notre salaire qui est
versée a un « pet commun »: la protection sociale.

C'est donc du salaire « indirect ». Depuis le 1* janvier 2017, elles sont regroupées par
types de risques (santé, accident du travail et maladies professionnelles = AT/MP,

retraite, famille, assurance chémage). La suppression de la mention de l'organisme
auquel 'employeur verse les cotisations ne facilite pas les ouvertures de droits st
encore moins leur tragabilité, par exemple pour la validation des congés maternité

ou les droits découlant de Ia pénibilité du travail. Sans contrat de travail écrit, dans
lequel sont indiqués tous les organismes auxquels les cotisations sont versées, ces
informations étaient des points d'appui dans la défense des salariés notamment devant
les tribunaux.

Le net fiscal imposable est le montant pris en compte pour le calcul de votre impdt sur

le revenu. Il se différencie du revenu net a payer car certaines de vos cotisations ne sont
pas toutes déductibles pour le calcul de votre imp6t sur le revenu, par exemple une partie
de la CSG et le RDS. Lautre élément qui s'ajoute a votre net fiscal est le montant de la
part patronale concernant votre mutuelle. Avec le prélevement a la source, votre taux
d'imposition est dorénavant calculé sur vos revenus annuels et déterminera le montant
de vos imp6ts mensuellement. C'est 'employeur qui verse le montant prélevé aux impots,
Vous devez quand méme vérifier que le taux de prélevement appliqué sur votre paie est
bien celui transmis par I'administration fiscale et que votre salaire imposable, sur lequel il
va opérer le prélevement, est correct.

Le salaire net a payer, c'est |a partie du salaire versée au salarié sur son compte bancaire
pour vivre tous les mois. Le salaire net imposable, sert a calculer 'impot sur le revenu.




